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Program mentoringowy

W dobie « kryzysu przywédztwa », odkrywamy, ze w organizacjach drzemia ogromne,
niewykorzystane zasoby, zamrozone brakiem petnego, catkowitego zaangazowania zespotéw. Dzis
od menedzeréw oczekujemy nie tylko zarzadzania. Dzi$ potrzebujemy ludzi umiejacych kreowac
nowa rzeczywistos¢, zamiast reagowac na dotychczasowg. Potrzebujemy przywé6dcow.

Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP), we wspétpracy z Fundacjg Przywédztwo.org, proponuje
program mentoringu na rzecz transnarodowego przywoédztwa dla cztonkéw i sympatykéw Izby.

Korzysci

projekt

Dla kogo ?

CELE PROJEKTU:

Wsparcie kadry kierowniczej oraz tzw. talentéw w intensywnym rozwoju zawodowym i osobistym -
w szczegdblnosci w kontekscie przywodztwa (leadershipu) - w obliczu konkretnych wyzwan i przeszkad.

DLA KOGO:

Osoby na stanowiskach menedzerskich piastujace funkcje w dowolnej specjalizacji - Sprzedaz, HR, Finanse,
Logistyka, etc. - na srednim badz wyzszym szczeblu zarzadzania, stojace naprzeciw wyzwaniom wtasciwym
swojej profesji i miejscu na drodze rozwoju.
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OPIS PROJEKTU:

Jestto projektoparty nazaangazowaniu Mentoréw-wolontariuszy, wywodzacych sie sposrod szefow i cztonkéw
najwyzszej kadry zarzadzajacej firm francuskich w Polsce, os6b z duzym doswiadczeniem zawodowym
w firmach miedzynarodowych zaréwno w Polsce, jak i za granica. Mentorzy ci zgodzili sie poswieci¢ swéj czas
i podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem.

Projekt polega na dobraniu Mentora i Adepta w pary, w zaleznosci od doswiadczenia mentora i potrzeb
adepta. Rola CCIFP w tym projekcie bedzie wdrozenie i nadzorowanie programu oraz pozyskiwanie mentoréw
i adeptéw. Fundacja Przywodztwo.org, powstajaca przy Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej, bedzie
praktycznym organizatorem projektu mentoringu. Chcac zapewni¢ optymalny dobér par mentor-adept,
Fundacja przeprowadza¢ bedzie ankiety oraz wywiady osobiste zaréwno dla adeptéw jak i potencjalnych
mentoréw, i doprowadzaé do spotkan. Pary w ten sposéb skojarzone we wtasnym zakresie ustala ramy i zasady
wsp6tpracy, a takze wysokos¢ i sposéb wynagrodzenia dla mentora, z mozliwoscig skorzystania ze wskazéwek
lub doradztwa Fundacji. Niezaleznie od ustalen poczynionych pomiedzy mentorem i adeptem, dobranie ichw
pary bedzie podlegato optacie administracyjnej w wysokosci 500 pln.

Mentor towarzyszy adeptowi w ciggu min. 6 miesiecznej, indywidualnej relacji, w trakcie ktérej obydwoje
zobowigzujg sie odby¢ min. 3 spotkania. Relacja ta jest osobista i nie podlega ocenie 0s6b z zewnatrz; jej
sukces zalezy od catkowitego zaufania, jakim obydwie strony musz3 sie obdarzy¢. Po zakoriczeniu projektu,
adept jest proszony o krétkie podsumowanie projektu w celu ewentualnej poprawy projektu ,Mentorat
Transnarodowy”.

DLACZEGO WARTO:

Istnieja obszary, w ktérych zwyczajnie nie wiemy, czy nasze dziatania sg optymalne. Mentor pomoze nam
dotrze¢ do celu drogami, ktérych samodzielnie mogliby$my szuka¢ zbyt dtugo, nierzadko pozwalajgc nam
nagle czerpac z sit, do ktérych wczesniej nie mieliémy petnego dostepu.
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KORZYSCI:

DLA ADEPTOW:

@ Moziliwos¢ rozwoju. @ Rozwéj i wykorzystanie wtasnych talentéw.

@ Zyskanie samoswiadomosci, informacii
zwrotnej na swéj temat.

Uzyskanie wsparcia.
@ Znalezienie odpowiedzi na kluczowe
@ nspiracja, poprzez wspétprace z wybitnym dla siebie pytania, zwigzane z wtasnym

mentorem. rozwojem zawodowym.

o Przygotowanie sie do objecia kluczowego
stanowiska w Polsce lub za granica.

DLA MENTOROW:

@ Przekazanie mtodszym pokoleniom swojej @ Przyczynienie sig do szerzenia francuskiego
wiedzy i doswiadczenia, swojego stylu stylu zarzadzania.
przywo6dztwa.
@ Wsparcie wspétpracy transnarodowej
@ Umocnienie wysokiej jakosci, inspirujacego na poziomie rozwoju lideréw w ramach
dialogu miedzypokoleniowego. wsp6tpracy miedzykulturowe;j.

@ Przyczynienie sie do rozwoju wybitnych
Przywodcow i Lideréw, a tym samym do
rozwoju polskich i francuskich organizacji.
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1 PRZYWODZTWO W KONTEKSCIE WIELONARODOWYM

* Przygotowanie do objecia roli przywédcy w Polsce lub

za granica.
* Pomoc w budowie biznesu w oparciu o model francuski.

* Wyzwania zarzgdzania zespotem wielonarodowym,

wielokulturowym i wielojezycznym.

2 MENTORING EKSPERCKI, TJ. WSPARCIE PODCZAS PROJEKTOW
ZWIAZANYCH ZE SPECYFICZNYM OBSZAREM

* Controlling w miedzynarodowej grupie kapitatowej.
* Budowa miedzynarodowych kanatéw sprzedazy.
* Marketing na odmiennych kulturowo rynkach zagranicznych.
+ Zarzadzanie w specyficznej branzy (budowlana, IT, wielka
dystrybucja itd.).

3  KOBIETYW ZARZADACH, KOBIETY NA NAJWYZSZYCH
STANOWISKACH W ORGANIZACJACH
* Wyzwania zwigzane z zarzgdzaniem duzg organizacja.

* Przygotowania do objecia roli liderskiej, przywédczej.

» Wspétpraca z kadrg zarzadzajaca.

* Efektywnos¢ liderska.
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Wymagania:

DLA ADEPTOW:

@ Bycie cztonkiem CCIFP (praca w firmie
bedacej cztonkiem CCIFP).

@ Min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe.

Rzeczywista chec rozwoju.

@ Gotowosc do pracy nad soba.

DLA MENTOROW:

@ Bardzo solidne doswiadczenie
menedzerskie na wysokim szczeblu, badz

@ doswiadczenie eksperckie w specyficznej
dziedzinie.

@ Dogtebna znajomos¢ srodowiska polskiego
lub zagranicznego.

MENTORING

TRANSNARODOWY

Gotowosc¢ do poswiecenia 2 — 4 godz.
miesiecznie.

Wypetnienie ankiety aplikacyjnej oraz
spotkanie z przedstawicielem Fundacji
Przywédztwo.org.

Gotowos¢ do poswiecenia 2 — 4 godz.
miesiecznie.

Wypetnienie ankiety dla mentoréw oraz
spotkanie z przedstawicielem Fundacji
Przywoédztwo.org.

Osoby zainteresowane udziatem w programie na rzecz transnarodowego przywo6dztwa zapraszamy

do kontaktu: mentoring@ccifp.pl
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